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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-MONITOR DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL

PRIMERO. Normas Generales

1.1 Constituye el objeto de esta convocatoria la seleccion como personal laboral, a través
del sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante de Auxiliar de Monitor Deportivo,
gue se incluyen en la Oferta Publica de Empleo de 2025 aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 7 de abril de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid n.° 95, de 22 de abril de 2025 cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Auxiliar-Monitor de deportes (Sala de musculacién)
Area: Concejalia de Deportes

Escala: Administracion General.

Subescala: Servicios Especiales.

N° de vacantes: Una.

Régimen: Personal Laboral Fijo

Jornada: Parcial

1.2. Las funciones encomendadas seran las propias del puesto de trabajo vinculadas a la
titulacion requerida, y aquellas otras funciones que les sean asignados por sus superiores,
relacionados con los cometidos propios del puesto de trabajo que desemperie.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

2.1. La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo parcial, regulado por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

2.2. La jornada de trabajo sera parcial, 20 horas semanales) y se desarrollaran 10 horas
durante los fines de semana (sabados y domingos) y el resto de horas constituird una bolsa
de horas para suplencias. El horario de trabajo sera el que se determine segun las
necesidades del servicio.

2.3. La retribucién y el resto de las condiciones laborales seran las establecidas en el
Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Campo Real, en funcién de la categoria
profesional y del puesto desempefiado.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

3.1. Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién siguiente: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente.

f) Es necesaria la presentacion del certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales que demuestre que no ha sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

3.2. Los requisitos citados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato como personal laboral.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

4.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Campo Real y se presentardn en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Campo Real, en la pagina web: www.camporeal.es y en el portal de la
transparencia de esta Entidad.

4.3. Para facilitar su presentacion, se podra utilizar el modelo de instancia (Anexo 1) que
estara disponible en la pagina web: www.camporeal.es.

4.4. A la instancia, se acompafiara:
e Copia del DNI.
e Copia del titulo exigido en la convocatoria.
e Copia/s de los méritos alegados.

e Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales que demuestre
gue no ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

4.5. Derechos de examen. La tasa por derechos de examen sera la establecida por la
ordenanza fiscal reguladora de la misma correspondiente al ejercicio en que se efectua la
convocatoria del proceso selectivo para cubrir plaza de esta categoria, fijada en 30€.

Plaza Mavor, 1 - 28510 CAMPO REAL (MADRID) - Tfi. 918733230 - Fax 918733261 - avuntamiento@caniporeal.es - www.camporeal.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

&)
el
o
wi
w
[79]
©
=
e
x
7]
H
4
©
[¢]
4
(=2}
T
i
N
g
(O]
Q
X
c
o
S
®
h=l
£
°
Q
o

Verificacion: https://camporeal.sedelectronica.es/



http://www.camporeal.es/
http://www.camporeal.es/

Avuntamiento de

CAMPO REAL

El pago de los derechos se realizar4d mediante ingreso en la cuenta bancaria a favor del
Ayuntamiento de Campo Real, con el siguiente concepto: “Derechos de examen: Conserje”,
en la cuenta de la entidad ES6821004195542200002261.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante la validacién por la entidad colaboradora.

Se encuentran exentos del pago de la tasa personas con diversidad funcional igual o
superior al 33 por 100.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusiéon del
aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitir4 ninguna peticion de esta naturaleza

QUINTO. Admisién de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Campo
Real, en la pagina web: www.camporeal.es y en el portal de la transparencia de esta
Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

5.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Campo Real, en la pagina
web: www.camporeal.es y en el portal de la transparencia de esta Entidad.

5.4. Por Resolucién de Presidencia se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas, asi como la composicién concreta del Tribunal de seleccion.

5.5. El llamamiento para posteriores ejercicios, si se hiciese necesario, se hara mediante la
publicacion en el tablén de anuncios, en el Portal de la Transparencia y a través de la pagina
Web; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menaos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal, que sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente juzgara los ejercicios de la
oposicién y procedera a la valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso,
estando constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario.

6.2. Junto a los miembros del Tribunal debera designarse a los respectivos suplentes.

6.3. La composicién del tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
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mujer.

6.4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.5. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulaciéon igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo y pertenecer a un Grupo o categoria profesional igual
o superior al de las plazas convocadas.

6.6. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

6.7. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
6.8. La composicién del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera de igual o superior titulacién a la que se
precise para la provisién de la plaza.

Vocales: Tres funcionario de carrera o trabajador Laboral fijo de igual o superior
titulacion a la que se precise para la provision de la plaza.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion.

6.9. Cualquier modificacion posterior de la composicion del Tribunal calificador se publicara
en en la pagina Web del Ayuntamiento y en el portal de la transparencia de la entidad.

6.10. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

6.11.Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente con relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada la sesién, en la
qgue no se podréa actuar alternativamente.

6.12. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.13. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6.14. El presidente del tribunal coordinard la realizacibn de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

6.15. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacién de los principios de mérito y capacidad.

6.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.17. Los miembros del Tribunal que actien en este proceso selectivo percibiran las
retribuciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

6.18. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede
en la sede del Ayuntamiento de Campo Real.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
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7.2. La fase de oposicion seré previa a la fase del concurso y consistird en la realizacion de
dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

A) FASE DE OPOSICION:

7.5. Constara de dos ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios, la puntuacion maxima
que se podra obtener en esta fase sera de 60 puntos.

7.6. Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicién, en el caso de no poder ser
obtenidas automaticamente mediante la aplicacién férmulas se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes, siendo el cociente la calificacion definitiva.

7.7. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total
obtenida en los dos ejercicios que se indican a continuacion.

7.8. Primer ejercicio.- (Maximo 30 puntos)

Consistir4 en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo Test, relacionadas
con el contenido del temario (parte general y parte especifica) que se adjunta como Anexo
Il

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y serd puntuado de 0 a 30 puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de 15 puntos para superarlo.

Cada una de las preguntas contestadas correctamente se valorara con 1 punto, restandose
0,33 puntos por cada una de las contestadas errbneamente y no puntuando las dejadas sin
contestar.

Dispondran para su realizacion de 45 minutos.
7.9. Segundo ejercicio.- (Maximo 30 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal y
relativos a las materias especificas recogidas en la parte especifica del Temario, que figura
como Anexo Il de estas Bases.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y serd puntuado de 0 a 30 puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de 15 puntos para superarlo.

Dispondran para su realizacion de 90 minutos y su lectura se hara en sesion publica ante el
Tribunal, que podré dialogar con el opositor durante un plazo maximo de quince minutos
sobre las soluciones que éste haya propuesto.

B) FASE DE CONCURSO:

7.11. Solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la
fase de concurso.

7.12. La puntuacion maxima que podra alcanzarse en la fase de concurso por los méritos
alegados por los aspirantes sera de 40 puntos.

7.13. Méritos computables:

B.1.) Experiencia: Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes en el proceso selectivo.
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B.1.1.- Por los servicios prestados como funcionario, interino o personal laboral en
alguna Administracién Publica, o en el sector privado, en la misma categoria profesional
y especialidad de las plazas objeto de esta convocatoria o para la ejecucion de tareas y
servicios equiparables:

= (0,75 puntos por mes completo trabajado.

B.1.2.- Por los servicios prestados como funcionario, interino o personal laboral en
alguna Administracién Publica, o en el sector privado, en distinta categoria profesional y
especialidad de las plazas objeto de esta convocatoria o para la ejecuciéon de tareas y
servicios que no resulten equiparables: 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Se computard por meses enteros, o importes completos de facturacion reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial o los puntos asignados por
facturaciones inferiores.

Dichos extremos se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracién
Publica correspondiente, o bien mediante contrato y certificado de vida laboral, debiendo
guedar suficientemente acreditado en todo caso, la tipologia, la duracién de los servicios
prestados o de los trabajos ejecutados, el importe, la jornada laboral y las funciones
desempefiadas en el puesto de trabajo.

Los méritos no justificados de la forma antedicha no seran tenidos en cuenta ni valorados
por el Tribunal.

En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta apartado B.1 (B.1.1 + B.1.2.) sera de 20
puntos.

B.2.) Formacion
B.2.1.) Formacion Académica.

Por estar en posesion de una titulacion académica relacionada con el deporte y la actividad
fisica distinta a la exigida como requisito para poder participar en el proceso selectivo.

Titulacion Académica:

e Por estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas (TAFAD) 5,00 Puntos.

e Por estar en posesiéon de una Diplomatura Universitaria relacionada con el deporte y
la actividad fisica 7,50 Puntos

e Por estar en posesion de una Licenciatura o Grado relacionada con el deporte y la
actividad fisica 10,00 Puntos

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta apartado B.2.1.), sera de 10,00 puntos.

B.2.2.) Formacién Continua.

Méritos alegables: Atribuidos por la participacion como alumno en masters, cursos,
congresos, jornadas y seminarios relacionados con el puesto de trabajo (no incluidos en los
planes de estudio de las titulaciones valoradas, y acreditadas por instituciones o
administraciones publicas), conforme al siguiente baremo:

Duracién de los Cursos Puntos asignados
De 12 a 20 horas 0,20 Puntos
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De 21 a 40 horas 0,40 Puntos
De 41 a 80 horas 0,80 Puntos
De 81 a 150 horas 1,50 Puntos
De 151 a 300 horas 2,00 Puntos
De mas de 300 horas 2,50 Puntos

Asimismo también seran valorados los cursos que acreditan como Entrenador Deportivo en
sus respectivos niveles y especialidades conforme al siguiente baremo:

Titulo de Entrenador Deportivo Puntos asignados
NIVEL | 1,00 Punto
NIVEL Il 2,00 Puntos
NIVEL 1l 3,00 Puntos

Estas titulaciones como “Entrenador Deportivo” en sus respectivos niveles y especialidades
s6lo seran valoradas como mérito si no han servido como titulo académico al interesado
para participar en el proceso selectivo.

Para que los cursos, diplomas o titulos sean valorados serd necesario presentar fotocopia
compulsada del certificado o diploma de asistencia, con indicacion del nimero de horas
lectivas.

Para aquellos cursos cuya duracién venga expresada en créditos, se establecera salvo que
en el propio titulo se establezca otra cosa una equivalencia de diez horas por crédito.

Se valoraran los cursos de formacion desarrollados por las Administraciones Publicas, por la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, por otras Federaciones Autondmicas de
Municipios, por Federaciones Deportivas, por las Universidades, por las Organizaciones
Sindicales y por los Colegios Profesionales que tengan relacion con las funciones a
desempeniar.

El Tribunal se abstendrd de valorar aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
alegados por los aspirantes que no cuenten con el nimero de horas lectivas, o que hayan
sido impartidos por entidades no incluidas en el parrafo anterior, o que aun siendo impartido
por éstas no guarden relacién con las funciones a desempefiar.

En todos los casos, los méritos a considerar seran los obtenidos antes del dia en que
finalice el plazo para la presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta apartado B.2.2.) sera de 10 puntos.

La valoracién final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados B.1.) + B.2.) del baremo de méritos, siendo la
puntuacién maxima correspondiente a la suma de los dos apartados 40 puntos.

En los supuestos de empate se dara prioridad al candidato que mayor puntuacion hubiera
obtenido en la fase de oposicion. De persistir el empate, se procedera por el Tribunal a
determinar las pruebas de caracter objetivo que estime mas convenientes para dirimirlo, con
el maximo respeto a los principios de mérito y capacidad de los aspirantes.
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato.

8.1. Concluida las pruebas y calificacion de méritos, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Campo Real la relacion de aprobados, por orden de
puntuacion.

8.2. Seguidamente, se elevara al 6rgano competente acta de la Gltima sesion y propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
namero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

8.3. El Alcalde-Presidente dictara resolucion ordenando la contratacién del aspirante que
haya quedado en primera posicién y si se estima conveniente, la creacion de una bolsa de
empleo en la que figuren el resto de los aspirantes.

8.4. El Ayuntamiento de Campo Real procedera a la formalizacion de los contratos, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en el
plazo de diez dias naturales.

Salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificado, si no se presentase la
documentacion requerida, no podra ser contratado quedando anuladas respecto a él todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido. En este
caso se procedera a la contratacién del aspirante siguiente, de acuerdo con el orden de
puntuacion.

8.5. En caso de renuncia por parte de los candidatos que hayan obtenido la maxima
puntuacién podra nombrarse a los siguientes de la lista por orden de puntuacién entre los
candidatos que hayan superado las pruebas de la fase de oposicion.

NOVENDO. Incidencias

9.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

9.2. En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Campo Real, a fecha de firma
EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE AUXILIAR-MONITOR DE DEPORTES
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL

APELLIDOS NOMBRE

DNI DIRECCION

TELEFONO EMAIL

PUBLICADA EN B.O.C.M n.°: BOE n.°.:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de
oposicién libre, convocado para la cobertura de plaza vacante de AUXILIAR-MONITOR DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 3.1 referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia:

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e Fotocopias de los méritos alegados.

e Fotocopia de certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales que
demuestre que no ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos.

e Haber pagado la tasa por participacion en procesos selectivos de 30€ en la entidad
“CaixaBank”, en el nimero de cuenta ES68 2100 4195 5422 0000 2261.

SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.
En Campo Real, a....... de.oiiiiiiiin, de ........
EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO I

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Organos de las Administraciones Publicas. La Administracién General del Estado.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.

4. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia. Régimen
de competencias.

5. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de
Madrid, el Presidente, el Gobierno. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

6. La condicion fisica: Concepto de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad
fisica, mantenimiento fisico. Técnicas de mantenimiento de la condicion fisica. Valoracion de
la condicién fisica: instrumentos de evaluacion y baterias de test.

7. Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el mantenimiento y
desarrollo de la fuerza.

8. Caracteristicas del trabajo muscular. Tipos de cargas para el entrenamiento de fuerza.
Técnica de los ejercicios de fuerza.

9. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad: Los deportes para personas
con alguna discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas con
discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes para
personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual). Deportes para personas con lesion
medular, con pardlisis cerebral. Deportes para personas trasplantadas.

10. El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo
y sus vinculos con el deporte convencional. Programas deportivos inclusivos educativos,
deportivos y de fitness. La inclusion social a través del deporte.

11. Musculacién (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion muscular.

12. Musculacion (ll). Métodos de entrenamiento. La musculacibn como apoyo a otras
disciplinas deportivas. Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacion,
entrenamiento deportivo, recreacion, salud, etc. Definicién y caracteristicas del entrenador
de sala.
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13. Musculacion (lll). Equipamiento de salas de musculacion y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacién inicial de las personas usuarias. Derechos, deberes y feedback
informativo.

14. Musculacion (IV). La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

15. Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de
Resucitacion (ERC) vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion cardiopulmonar
basica (RCPB): valoracién del nivel de consciencia, comprobacion de la ventilacion,
protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de actividad cardiaca,
protocolo de RCPB ante una persona con parada cardiorrespiratoria, RCPB en casos
especiales: embarazadas, lactantes y nifios.

16. Fisiologia del ejercicio: Sistemas energéticos y su relacion con el ejercicio fisico.
17. Habilidades Motrices Basicas: Marco conceptual. Evolucion y fases.

18. La coordinacion y el equilibrio: Marco conceptual. Evolucion en los primeros afos de
vida. Evolucion y factores enddgenos y exdgenos en los adultos mayores. Conceptos
basicos de entrenamiento de la coordinacion y del equilibrio.

19. Anatomia vy fisiologia humana: Generalidades. El tronco. EI hombro. El codo. La mufieca
y la mano. La cadera y la rodilla. El tobillo y el pie.

20. Bases de la nutricion para el deportista: conceptos previos en dietética y nutricion.
Alimentos y nutrientes. Fundamentos de la alimentacién equilibrada. La alimentacién del
deportista.
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